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디자인 인력 지원으로 기업의 혁신성장과 일자리 창출 돕는다

- ‘18년 중소중견기업 디자인인력지원사업 참여 기업 모집-

□ 산업통상자원부와 한국디자인진흥원은 2018년 중소중견기업 디자인 인력

지원사업 참여 기업을 모집한다.

ㅇ 산업부는 ‘13년부터 디자인 투자 시 발전가능성이 높은 중소중견기업을

대상으로 디자인 전문인력 채용연계 및 인건비 보조(기준 급여의 50% 지원)

사업을 추진하고 있다.

ㅇ 그간 동 사업을 통해 156개사에 180명 디자인 인력을 지원하여 기업의 

매출 및 수출증대, 지원 인력의 정규직화 등에 기여해 왔다.

     

매출액 증대 수출액 증대 정규직 전환율

(‘13~16년 평균) 33.5%
21,578백만 원→28,804백만 원

(‘13~16년 평균) 96.8%
1,106백만 원→2,177백만 원

(‘13~17년 평균) 68%

□ 올해는 지원 기업분야 및 지원 디자인 인력 범위, 급여기준 등을 개편해 

보다 다양한 기업과 인력이 참여할 수 있도록 할 계획이다.

ㅇ 대상기업을 중소중견기업 중심에서 사회적 경제 기업, 스타트업 등

으로 확대하고 청년 일자리 창출을 위해 경력직뿐만 아니라 신입직 

분야도 신설하여 지원한다.

ㅇ 또한 ‘18년 최저시급 상승(전년대비 16.4% 상승)에 따라 일부 직급의 최저

급여기준을 상향 조정하였다.

* 주임급: (‘17)월 220만 원→(’18)260만 원, 선임급: (‘17)월 300만 원→(‘18)350만 원
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< ‘18년 중소중견기업 디자인인력지원 사업 개요 >

• (목적) 디자인 활용률이 저조한 중소기업 등에 맞춤형 디자인 인력지원을 통한 
기업 경쟁력 제고 및 일자리 창출

 • (내용) 우수 디자인 인력 채용연계 및 인건비 보조(기준급여의 50%)
      ※ 기준급여(만원): 신입 210, 주임 260, 선임 350, 책임 400 이상

 • (대상기업) 중소중견기업 및 사회적 경제 기업, 협동조합, 스타트업 등

 • (지원인력) 신입 및 경력직 디자이너

□ 산업부 관계자는 “최근 많은 국제 기업과 대기업들은 디자인을  기

업 성장을 위한 혁신전략으로 적극 활용하고 있으나 우리 중소기업들

의 디자인 활용률은 16%로 선진국 대비 1/3 수준이다.”라며

   * (주요국 디자인 활용률) 영국 55%, 독일 48%, 네덜란드 43% 등

ㅇ “이 사업을 통해 중소기업들이 디자인을 경험하고 적극 활용할 수 

있도록 지원하고 더불어 지원 인력의 정규직화를 통한 일자리 창출

에도 적극 노력하겠다.”라고 말했다.

□ 이 사업에 참여를 희망하는 기업은 한국디자인진흥원 홈페이지

(www.kidp.or.kr)를 참고해 3. 30.까지 신청하면 된다.

※ 사업관련 세부사항 문의처 : 한국디자인진흥원 중소기업육성PD (031-780-2034)

ㅇ 올해는 신청 기업 중 40개를 선정할 예정이며 기업 선정 후 개별 

기업이 원하는 분야의 디자인 인력을 별도로 선발해 연결하기로 했다.

ㅇ 또한 선정한 기업 및 인력에 대해서는 디자인 인식 제고 및 역량강화,

중소기업에 대한 이해를 높이는 등 다양한 교육 프로그램도 지원한다.

 이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 산업통상자원부  
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